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Betriebe konnen zertifizierte Module
fiir Aus- und Weiterbildung im Bereich Bau nutzen

Die BGZ Berliner Gesellschaft fiir internationale Zusammenarbeit hat fir das Leonardo-da-Vinci- Projekt
Umbau & Ko - Umweltgerechtes Bauen mit Kompetenz” eine bundesweite Auszeichnung erhalten. Sie
entwickelte europaweit anwendbare Kompetenzstandards und Zusatzqualifikationen fiir den Baubereich.

Die Nationale Agentur Bildunhg filr Euro-
pa beim Bundesinstitut flir Berufsbildung
(BIBB) verlieh diesen Preis zum ersten
Mal. Mit dem Praxisprojekt ,Umbau &
Ko" haben die BGZ und ihre Partner einen
Beitrag zur Verbesserung des ressour-
censchonenden Bauens und Sanierens
geleistet. Beteiligt waren Expertinnen und
Experten aus Belgien, Danemark, Polen
und Deutschland.

Zertifikate sollen Anerkennung
von Fachkompetenzen erleichtern

Gemeinsam erarbeiteten sie u.a. flir das
Berliner Handwerk nachhaltig nutzbare
Aus- und Weiterbildungsmodule fir die
Bereiche Dach, Fassade, Fenster, Keller
und Heizung. Kennzeichen dieser Module
sind einheitliche Strukturen und Kompe-
tenzstandards. Damit soll eine grenzilber-
schreitende Anerkennung der Kompeten:
zen erreicht werden

_Nicht nur die anschaulichen Materialien
zum hochaktuellen Thema Energieeffizi-
enz, sondern die Vorlage einer Zertifizie-
rungsstrategie, die den Landern auf dem
Weg zur gegenseitigen Anerkennung

von erworbenen Fachkompetenzen dient,
haben die Jury beeindruckt”, hob Prof. Dr.
Weill vom Bundesinstitut flir Berufsbil

dung hervor, Als Projektpartner Gbernahm
die Handwerkskammer Berlin die Feder-
fihrung in der Arbeitsgruppe Standards
und Zertifizierung in Deutschland. Dabel
arbeitete die Kammer an der Situations:
analyse mit und leistete einen wichtigen
Beitrag zum Transfer der Projektergebnis-
se in die betriebliche Praxis des Berliner
Handwerks.

Mit seinen Moglichkeiten, individuelle
Losungen fiir seine Kunden zu entwi-
ckeln, ist das Handwerk anerkannter
Partner in Sachen Energieeffizienz”, sagte
Ulrich Wiegand, Geschéftsfithrer der
Handwerkskammer (HWK) Berlin. Klima-
und Strukturwandel fiihren auch in der
Bauwirtschaft zu Veranderungen, das gilt
fiir Bauweise und Baustoffe ebenso wie
fiir die Anforderungen an Bildung und
Qualifizierung der Fachkréfte.

Ziel war es, Handwerksbetrieben moderne
zertifizierte Module fiir die Aus- und Wei-
terbildung plus modulare Zusatzqualifika-
tionen zur Verfiigung zu stellen, vor allem
in so zukunfistrachtigen Bereichen um-
weltgerechten Bauens wie dem Bereich
energetische Sanierung. Unternehmen
bekommen damit ein wirksames Mittel

in die Hand, dem sich abzeichnenden
Fachkraftemangel entgegenzuwirken: Sie

Die BGZ wurde fiir ihr erfolgreiches Projekt vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung ausgezeichnet.

konnen fir gut ausgebildetes Fachperso
nal sorgen

Die Projektpartner entwickelten ein
Musterbeispiel fiir die Erarbeitung und
Anwendung von Kompetenzstandards in
ausgewahlten Berufen der Baubranche
sowie ein Zertifizierungskonzept. Dadurch
konnen Aushildungsinhalte transparent
gemacht, Fertigkeiten und Kompetenzen
in Bauberufen verbindlich festgeschrieben
und bewertet werden. Sie sind innerhalb
der EU-Lander vergleich- und anwendbar
Bei zunehmend internationalisierten
Arbeitsprozessen ist dies ein Vorteil fur
die Unternehmen.

Innovatives Nachfolgeprojekt
.Ko-Transfer" gestartet

Die BGZ hat bereits ein Nachfolgeprojekt
von Umbau & Ko" ibernommen: Ko
Transfer - Transfer innovativer europar
scher Qualifizierungs- und Zertifizierungs-
konzepte fiir energiesparendes Bauen”. Es
ist Teil einer Projektreihe, die unter Mitwir
kung der Handwerkskammer und weiterer
Partner die Ergebnisse aus ,Umbau & Ko
weiterentwickelt, europaweit auf fachbe-
zogene Bildungsgange iibertragt und die
Anwendung von Kompetenzstandards
und Zertifizierungskonzepten in Hand-
werksunternehmen voranbringen will.
Kompetenzstandards verbessern Qualitat
Transparenz und Durchldssigkeit der Aus-
und Weiterbildung.

Die Handwerkskammer will den Betrieben
die neuen zertifizierten Module bekannt
machen und ihnen verdeutlichen, wel-
chen Nutzen deren Anwendung bringt:
Unternehmen kénnen jederzeit auf hoch-
qualifizierte Fachkrafte zuriickgreifen. Das
schafft Standort- und Wettbewerbsvorteile
sowie ein Stiick mehr Zukunftssicherheit
in einer wirtschaftlich bewegten Zeit



