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Dolmetscher im Loschfahrzeug

Mit Projekten wie

i @ VON STEFAN SCHULZ

* Der Verkehrsunfall in Wedding for-
. dert mehr Verletzte, als die Feuer-
wehr zundchst annimmt. Zusitzli-
che Rettungswagen miissen alar-
¢ miert werden. Flugs steigt die Zahl
der Schaulustigen auf 100 Personen
an, viele tiirkischer und arabischer
: Herkunft. Feverwehrmann Ceyhun
¢ Heptaygun merkt bereits, dass die
Traube bedrohlich nahe an die Ver-
¢ letzten heranriickt. Es besteht die
i Gefahr, dass die Lebensretter ihre
i Arbeit nicht mehr ungehindert ver-
richten kénnen. Da wendet sich
Heptaygun der Menschenmenge
zu, ruft ein paar Worte auf Tiirkisch
in ihre Richtung, damit sie zuriick-
weichen. Sie fun es. Sie treten zu-
riick. Wenig spiiter treffen die be-
nachrichtigten Rettungswagen ein.
Die Unfallopfer konnen versorgt
und abtransportiert werden.
Keine alltigliche Situation. Aber
Heptaygun loste sie. Aus der Ge-
. schichte, die Heptaygun vor einiger
Zeit erlebte; will das Land Berlin
. nun lernen und den Anteil von Mit-
arbeitern nichtdeutscher Herkunft
* bei Feuerwehr, Polizei und Verwal-
¢ tung deutlich erhéhen. Mentalitiits-
i und Sprachprobleme, wie sie zum
: Beispiel auch bei der Brandkata-
| strophe an der Unaustrafe aufge-
i treten waren, sollen dann der Ver-
: gangenheit angehdren.
Das Pilot-Projekt dazu heifit
«Einsatz Berlin® und soll vor allem
Zugezogenen eine einfachere Mog-
lichkeit geben, Brandmeister oder
Brandmeisterin zu werden. Dafiir
werden zundchst in zwei Lehrgiin-
gen im Mirz und September 2010
jeweils 15 junge Berliner zu Feuer-
wehrleuten ausgebildet. Ein mittle-
¢ rer Schulabschluss gentigt. Fiir den
! September-Lehrgang sind noch
. Platze frei. .Wird die Zusammen-
¢ setrung unserer Bevilkerung in

Berlin innerhalb der Berliner Feu-
: erwehr gut widergespiegelt, so er-

Drei integrierte Zuwanderer bei der Feuerwehr: Bekim Uzunaj, Zbigniew Kozlowski und Ceﬁlun Heptaygun (v.L.)

leichtert uns das die Arbeit in vie-
len Bereichen®, sagt der stellvertre-
tende Landesbranddirektor Kars-
ten Géwecke. ,Uns ist in vielen
Gespriichen mit Migrantengruppen
deutlich geworden, dass es nétig ist,
noch aktiver auf Menschen mit Mi-
grationshintergrund  zuzugehen,
um sie fiir den Beruf des Feuer-
wehrmannes oder der Fenerwehr-
frau zuinteressieren.”

Ceyhun Heptaygun war . der ers-
te Tiirke" bei der Berliner Feuer-
wehr. 1984 war das. Die ersten neun
Jahre wuchs der heute 47-Jahrige in
seinem Heimatland auf, dann ging

die Familie nach Deutschland. ,Ich
war aber nie der typische Tiirke®,
sagt er. ,Ich kam von der Haupt-
schule, wurde Elektrogeriitemecha-
niker. Aber ich war zielbewusst.
Man kann etwas erreichen, wenn
man will. Aber man muss es selber
wollen.” In der Tiirkei sei der Beruf
des Feuerwehrmannes schlecht be-
zahlt und auch nicht gut angesehen.
Vielleicht sei das auch ein Grund
dafiir, dass so wenige Berliner mit
tiirkischer Herkunft zur Fenerwehr
gehen, sagt Heptaygun,

Feuerwehrmann im zweiten Anlauf

. In Berlin gibt es 3500 hauptberufli-

che Feuerwehrleute, aber nur weni-
ge, die eine nichtdeutsche Herkunft
haben. Vor allem der hohe Anteil

i won Tiirken und Arabern wird bei

{ den

Berliner  Brandbekimpfern
und Rettungssanititern kanm ahge-
bildet. Aber auch Finwanderer aus
Ex-Jugoslawien oder dem fritheren
Ostblock sind rar.  Zbigniew
Kozlowski stammt aus Posen in Po-
len. Dort arbeitete er bei der Feuer-
wehr, doch als er 1992 zu den Berli-
ner Kollegen stiefs, wurde das nicht
anerkannt. Er musste noch einmal

! die Aushildung durchlaufen, noch
| einmal vom Polizei-Psychologen

befragt werden. Noch einmal Lehr-

| ginge absolvieren.

Wie Heptaygun hat er den Auf-
stieg vorn mittleren zum gehobenen

i Dienst geschafft. Bei der Feuer-

. tem Teamgeist. Da miisse

wehr herrsche schon ein hiirterer
Ton, sagt Kozlowski. Im Prinzip sei
es auch eine Minner-Gesellschaft,
mit Ritualen, aber vor allem mit fes-
man sich

| durchbeifen. ,Wichtig war aber

auch immer: Wer etwas leistet, wer
zeigt, was er kann, wird auch
schnell akzeptiert”, sagt der 47-Jiih-

| rige, ,Man iiberzeugt hier nur durch

Arbeit.”

Jeder Feuerwehrmann muss eine
handwerkliche Ausbildung absol-
viert haben. So finden sich auf den
Wachen die verschiedensten Fiihig-
keiten, vom Rohreger bis zum
Tischler. Alles komnen sie bauen
oder reparieren. Bekim Uzunaj (32)
ist Kfz-Mechaniker. Er ist alba-
nischer Herkunft, aber in Berlin ge-
boren. .Ich bin in Schineberg auf-
gewachsen. Bei uns im Kiez sind
viele im Knast gelandet. Die we-
nigsten haben einen Beruf gelernt,
Entscheidend waren fiir mich mei-
ne Eltern. Mein Vater sagte immer:
Bekim, eine Ausbildung ist Pflicht”,
erzithlt Uzunaj. Er schaffte es.
Lingst ist er auch bei der Feuer-
wehr fest integriert. .Es spielt keine

Feuerwehr-Ausbildung

Pilotprojekt Wer einen mittleren

| Schulabschluss besitzt und eine
nichtdeutsche Herkunft, kann sich
noch auf einen der 15 Platze des

Feuerwehrlehrgangs ab Septer-

ber 2010 bewerben. Informationen |

dazu gibt es unter www.ginsatz- |

berlin.de. Wer einmal eine Feuer-

wehirwache van innen sehen will,

kann sich in der Wache Weiensee
| von Montag bis Freitag (9-12 Uhr)

anmelden unter 2 38 76 30 01 05.

| Projekttrager Das Land Berlin
veranstaltet das Pilotprojekt mit
der Beriner Gesellschaft fiir inter-
nationale Zusammenarbeit (BGZ),
Die 1983 gegriindete BGZ Uber-
nimmt die gesamte Koordination.
Sie sammelte in dieser Zeit reich-
haltige Erfahrungen in der beruf-
lichen Bildung. ,Berlin ist eine
bunte Stadt. Das soll sich auch bei
der Feuerwehr abbilden”, sagt
dazu die BGZ-Geschaftsfiihrerin
Hilde Hansen. sz
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Rolle, wo ich herkomme. Man ist
ein Feuerwehrmann. Das ist ent-
scheidend. Und unsere Arbeit ist
stets eine grofle Herausforderung,
ob wir ein Kind retten oder einen
Brand lischen.”

Mit dem Pilotprojekt setzt die
Feuerwehr ein Zeichen der Integra-
tion. Eine handwerkliche Grund-
aushildung soll fiir die jeweils 15
Auszubildenden nicht mehr natig
sein. Diese erhalten sie in einem 18-
monatigen Grundkurs. Dabei wer-
den sie von der Handwerkskammer
in den Bereichen Holz, Metall,
Elektro- und Installationstechnik
ausgebildet. Parallel dazu finden
Praktika in Betrieben der Hand-
werksinnungen statt. Die Bewerber
miissen mindestens 16,5 Jahre alt
einen mittleren  Schulab-
schluss haben und die Staatsange-
hérigkeit eines Mitgliedsstaates der
Europiiischen Union besitzen. Die
Voraussetzung dafiir wird in einem
mehrstufigen  Auswahlverfahren
getestet. Darin geht es um Hartni-
ckigkeit, Stressresistenz und Intelli-
genz. Auch den Sport- und Gesund-
heitstest miissen die Bewerber
iiberstehen,

Triiger des Pilot-Projektes ist die
Berliner Gesellschaft fiir internati-
onale Zusammenarbeit (BGZ), de-
ren Gesellschafter das Land Berlin
(60 Prozent) und die Handwerks-
kammer (40 Prozent) sind. Die Feu-
erwehrleitung ist iiberzeugt, mit
dem Projekt die Zeichen der Zeit
erkannt zu haben. Vize-Landes-
branddirektor Géwecke: .In weni-
gen Jahren wiirde uns die Nach-
wuchsgewinnung chne die Beriick-
sichtigung der Biirger nichtdeut-
scher Herkunft grofe Probleme
bereiten. Mit ,Einsatz Berlin' berei-
ten wir uns also vor auf die neue
Generation in der Gesellschaft -
und bei der Feuerwehr.*

sein,




