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Deutsche Ausbilder ,,lernten‘ im tiirkischen Izmir
Erfolgreicher Abschlufl eines Bildungsprojektes

In den Jahren 2005/2006 fiihrte
der Verein publicata in Koopera-
tion mit der Berliner Gesellschaft
fiir internationale Zusammenar-
beit mbH (BGZ) und dem Verein fiir
Tourismus, Jugend, gegenseitige
Unterstiitzung und Solidaritit in
Izmir/Gorece ein EU-Projekt aus
dem Programm ,,Leonardo da Vin-
ci / Mobilitiit* durch, Jeweils 30
Erstauszubildende aus Lichtenberg
und Izmir/Girece absolvierten er-
folgreich ein dreiwiichiges Berufs-
praktikum in der Partnerstadt.
(DAMID berichtete bereils ausfiihr-
lich iiber das Projekt.)

Im September 2007 wurde das
Projekt durch die Kooperations-
partner fortgesetzt. 19 Bildungs-
verantwortliche aus Berliner
Handwerksbetrieben, Aus- und Wei-
terbildungseinrichtungen nahmen
an einer 7-tigigen Studienreise
»wEduChange® nach Izmir im Rah-
men des EU-Programms ,,Lebens-
langes Lernen* teil.

Erstmals konnten Ausbilderin-
nen und Ausbilder, die sich in der
Betreuung und Anleitung der Ju-
gendlichen aus Izmir sehr engagiert
hatten, ihre tiirkischen Kolleginnen
und Kollegen und die Ausbildungs-
betriebe sowie berufsbildende
Gymnasien persénlich kennen ler-
nen, sich iiber das tiirkische Schul-
und Berufsbildungssystem infor-
mieren, in einen fachlichen Aus-
tausch mit der Leitung der Hand-
werkskammer uv.a. Einrichtungen
treten. Land und Leute kamen al-
len niiher und so manches Vorur-
teil wurde iliberwunden.

Hier der Bericht eines Teilneh-
mers.

Inunserer Einrichtung, dem Aus-
bildungszentrum OTA gGmbH in
Berlin-Lichtenberg, fiihren wir seit
1994 jihrlich fiir ca. 500 sozial be-
nachteiligte und behinderte Ju-
gendliche berufsvorbereitende
Mafinahmen und Mafinahmen der
beruflichen Erstausbildung durch.
Unter diesen Teilnehmern gibt es
auch immer wieder eine panze Rei-

he von Jugendlichen tiirkischer Ab-
stammung. Interessant ist auch, daf}
unser Firmengriinder Herr Erman
Tanyildiz aus der Tiirkei stammt,

Deshalb haben wir uns besonders
gefreut, als wir Anfang September
die Einladung bekamen, im Rahmen
des Leonardo-da-Vinci-Projektes
wEduChange — Going Istanbul &
lzmir" gemeinsam mit 15 anderen
Bildungsverantwortlichen des
Stadtbezirkes Berlin-Lichtenberg
zwei Mitarbeiter unserer Einrich-
tung zur Studienreise nach Izmir in
die Tiirkei zu entsenden.

Da wir die Vor- und Nachteile des
deutschen Schulsystems und des
deutschen dualen Ausbildungssys-
tems aus unserer tiglichen Arbeit
sehr gut kennen, waren mein Kolle-
ge Olaf Schramm (Technischer Lei-
ter des Ausbildungszentrums OTA)
und ich sehr neugierig, wie Bildung
und Ausbildung in der Tiirkei funk-
tionieren. Schlieflich strebt die Tiir-
kei die Mitgliedschaft in der
Europiéischen Union an und wir wis-
sen, daft viele unserer deutschen
Mitbiirger nicht vorurteilsfrei in
dieser Frage sind.

Das Programm unseres Aufent-
haltes war von den Organisatoren

Besuch in einer Berufsschule...

hervorragend vorbereitet, so dafi
sich uns vielfiiltigste Maglichkeiten
boten, umfassende Informationen zu
erhalten und einen regen Erfah-
rungsaustausch mit unseren tiirki-
schen Partnern zu fiiliren,

Wir waren unter anderem Giiste
der Leitung der Handwerkskammer
in Izmir und auch der Industrie-
und Handelskammer der Agiiis.
Ausfiihrlich wurden die uns inter-
essierenden Fragen beantwortet,

Auch der Besuch in tiirkischen
Betrieben, in denen bereits deutsche
Auszubildende Praktika absolviert
hatten, war aufierordentlich beein-
druckend.

Den nachhaltigsten Eindruck
hat jedoch der Besuch in berufsbil-
denden Schulen bei uns hinterlas-
sen. Die straffe Organisation der
Berufsausbildung, das spiirbare En-
gagement der Lehrkrifte und die
hervorragende technische Ausstat-
tung insbesondere im Bereich mo-
derner Medien iibertrafen unsere
Erwartungen.

Auch wenn unsere Jugendlichen
wahrscheinlich nie Schuluniformen
tragen wiirden, die tiirkischen Aus-
zubildenden tun dies gern, denn sie
ist nach eigenem Augenschein
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durchaus modisch und bequem zu
tragen.

Interessant war die Tatsache,
daf$ viele Absolventen dieser Be-
rufsschulen auch in spéreren Jah-
ren die Verbindung zur Schule nicht
abreifien lassen. Es gibt viele Fiille,
dafs diejenigen, die eine erfolgrei-
che Berufskarriere eingeschla- gen
haben, ihre ehemaligen Schulen so-
gar finanziell und materiell unter-
stiitzen.

Neben den vielen sehr informati-
ven fachlichen Gespréiichen und Er-
fahrungsaustauschen méchte ich
aber ganz besonders die herzliche
sprichwdrtliche Gastfreundschaft
des Projekipartners in Izmir hervor-
heben. g

Der Biirgermeister des Stadtieils
Giérece von Izmir (12 000 Einwoh-
ner), Herr Mustafa Oztiirk, hat sich
Jeden Tag unseres Aufenthaltes per-
sonlich mehrfach um uns gekiim-
mert, so daft wir uns sehr willkom-
men fithlien. Es ging uns gut und
wir konnten unser Programm rei-
bungslos abarbeiten. Dabei kam na-
tiirlich auch das Kennenlernen von
Land und Leuten nicht zu kurz, denn
sehlieflich ist Izmir, seine land-
schaftliche Umgebung und die nahe
gelegenen antiken Stitten jederzeit
auch eine touristische Reise wert.

Die Studienreise wire sicher
nicht so beeindruckend gewesen,
wenn wir nicht in der Person von
Frau Steckhan-COzerol von publica-
ra e.V. eine so hervorragende Orga-
nisatorin des Projektes, eine so tolle
Reiseleiterin und eine so perfekte
Sprachmittlerin gehabt hétten. Da-
[fiir noch einmal auch auf diesem
Wege herzlichsten Dank. Ein Dan-
keschén gilt auch der Geschdiftsfiih-
rung des Vereins publicata und der
Berliner Gesellschaft fiir internati-
onale Zusammenarbeit mbH (BGZ),
ohne deren Unterstiitzung dieses
Projekt nicht so erfolgreich verlau-
Sfen wiire.

Rolf-Dieter Kirschke,
Prozefikoordinator
Projekientwicklung,
Ausbildungszentrum OTAgGmbH

...und im Ausbildungsbetrieb ,,Fiat-Autohaus“ in Izmir in dem deutsche Lehr-
linge ein dreiwdchiges Praktikum absolvierten.

Izmir, die zweitgroBte Stadt der Tiirkei, an der Agiiis gelgen, bietet neben siid-
lichem Flair zahlreiche Sehenswiirdigkeiten wie den Uhrenturm auf dem Markt-
platz (im Hintergrund).
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