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Eine Moglichkeit - EQUAL

Prolntegration- Berufliche Integration von Migrantinnen und Migranten

Im Juni dieses Jahres startete die
Berliner EQUAL-Entwicklungspart-
nerschaft , Prolntegration™ mit dem
Ziel, die Integration von Migrant-
Innen in den Berliner Arbeitsmarkt
zu verbessern,

Die seit 2000 laufende EU-
Gemeinschaftsinitiative EQUAL zielt
darauf ab, neue Wege zur Bekiimp-
fung von Diskriminierung und
Ungleichheiten von Arbeitenden und
Arbeitsuchenden auf dem Arbeits-
markt zu erproben. Projekte, die im
Rahmen von EQUAL durchgefiihrt
werden sind in vernetzten Strukturen
der verschiedenen im Bereich des
Arbeitsmarkt titigen Akteure zu
entwickeln und umzusetzen, so-
genannten Entwicklungspariner-
schaften. Diese werden mit Mitteln
aus dem Europiiischen Sozialfonds
gefirdert.

«Prolntegration” wurde unter der
Federfilhrung der BGZ, Berliner Ge-
sellschaft fir internationale Zu-
sammenarbeit entwickelt, der auch
die Koordination oblieat. Das Projekt
soll innovative Wege beschreiten, die
berufliche Integration von Migrani-
Innen in Berlin durch interkulturelles
Manstreaming in allen Handlungs-
feldern und auf allen Ebenen des
Arbeitsmarkts zu verbessern, Unter
anderem sollen kulwrelle Vorurieile,
interkulturelle Missverstiindnisse und
in unterschiedlichen kulturellen
Vorstellungen begriindete Konflikte
in der Arbeitswelt abgebaut werden.

Berlin ist nach Hamburg die Stadt
mit dem hischsten Migrantenanteil in
Deutschland. Die Arbeitslosenquote
von Migrantlnnen liegt immer rund
30 % iiber der der deutschen Ver-
gleichsgruppe. Jugendliche mit
Migrationshinterzrund richten sich
kaum an zukunfistriichtigen Berufen
aus und brechen weit Gberdurch-
schnittlich oft ihre schulische und
berufliche Ausbildung ab.

Vor allem in Berlin gibt es zwar
bereits eine Vielzahl von Ansiitzen
zur Verbesserung der beruflichen
Integration von Migrantinnen; trotz
dieser Ansiitze verstiirkt sich die
Tendenz zur sozialen und tkono-

mischen Ausgrenzung. ,.Prolntegra-
tion™ geht davon aus, daB die
Ursache daflir oft in einer fehlenden
Pass- genauvigkeit und Abstimmung
der Integrationsangebote aufeinander
liegt.

Grund hierfiir ist wiederum, dali
die verschiedenen Ebenen, die an der
beruflichen Integration von Migrant-
Innen in Berlin beteiligt sind, keinen
integrierten und interkulturellen An-
satz verfolgen, sondern oft neben-
einander agieren:

Organisationen — wie die if-
fentliche Verwaltung oder die Selbst-
verwaltungseinrichtungen der Wirt-
schaft — konzentrieren sich nicht auf
Potenziale oder Chancen von Mi-
grantlnnen, sondern nehmen sie in
der Regel als defizitiir und zu versor-
gend wahr.

Kleine und mittlere Unterneh-
men, die in unserer Wirtschaft den
zentralen Beitrag zu Wachstum,
Wettbewerbsfiihigkeit, Innovation
und Beschiftigung leisten, werden
mit den Potenzialen von Migrant-
Innen nicht systematisch zusammen-
gebrachi.

Migrantlnnen fehlt oft die
generelle Einsicht in Integrationsvor-
aussetzungen und -notwendigkeiten;
Schwellenangst verhindert die Kon-
taktaufnahme zu Organisationen, die
ihre berufliche Integration unter-
stiltzen kdnnien,

Im Projekt sollen also nicht nur
Migrantlnnen erreicht werden, son-
dern auch die KMU und Organisa-
tionen und Verwaltungen, die in
Berlin filr die berufliche Integration
zustiindig sind.

Die Umsetzung des Gesami-
projekts erfolgt in 9 aufeinander
abgestimmten Teilprojekien. Das
Projekt startete am 01.06.05 und liufi
bis Ende 2007.

Triger der einzelnen Teilprojekte
(TP) sind:

Gesamtkoordination (TP 1)

BGZ Berliner Gesellschaft
fiir internationale Zusammenar-
beit mbH

‘Wissenschafiliche Begleitung (TP
2) SOSTRA, Institut fiir Sozial-

dkonomische Strukturanalyvsen
GmbH

Sensibilisicrnngsmafnalimen
Sfiir Mirarbeiterinnen in Verwal-
fungen, Unrernehmen nund Vereinen
(TP 3)

Bezirksamt Lichtenberg von
Berlin

Marcling von Aussiedlerinnen
= an Personalbedarf von Berliner
KMU ausgerichrere Qualifiziernne
und Vermirtlung gut gualifizierier
Mierantinnen (TP 4)

Seminarzentrum Gattingen
GmbH & Co. KG

Existenzgriindungsseminar
Siir Akademikerlnnen niit Migrations-
Rhintergrund (TP 5)

ISI e.V. - [Initiative
selbstindiger Immigrantinnen

Enewickinng interkultureller
Koempetenzen von KMU  und
Mafnalmen zum Erhalt ven
Arbeitspliitzen (TP 6)

Seminarzentrum Gittingen
GmbH & Co. KG

Ausbildung von fntesrations-
begleiterinnen (TP 7)

Verband fiir Interkulturelle
Arbeit (VIA) Regionalverband
Berlin-Brandenburg e. V.

Novi Vidici = Newe Perspek-
fiven: fntegration von Asylbewer-
bertnnen (uw. a. Sinti und Roma)
durch Qualifizierung, (TP 8)

Siidost Europa Kultur e.V.

Transnationale Koordination:
DigiTales: Diversity in Medien
(TP 9)

BGZ Berliner Gesellschaft fiir
internationale Zusammenarbeit
mbH mit Partnern aus den Nieder-
landen, der Slowakei, Grofibri-
tannien, Griechenland und
Finnland.
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